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I – APRESENTAÇÃO 
 

A Constituição Federal de 1988 assegura aos servidores públicos de 
cargos efetivos da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, 
incluídas suas autarquias e fundações, Regime Próprio de Previdência Social 
(RPPS) de caráter contributivo e solidário, mediante contribuição do respectivo 
ente público, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados 
critérios que preservem o equilíbrio financeiro e atuarial.  

 
Dessa maneira, através da Lei Municipal nº 723, de 25 de agosto de 

2009 foi instituto o Regime Próprio de Previdência Social do Município de Água 
Clara – Estado de Mato Grosso do Sul, denominado ÁGUA CLARA 
PREVIDÊNCIA. 

 
Visando dar maior transparência dos serviços prestados pelo ÁGUA 

CLARA PREVIDÊNCIA, bem como em cumprimento ao que determina o Tribunal 
de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, através da Resolução nº 88/2018 e 
alterações posteriores, apresenta-se este relatório, demonstrando em termos 
quantitativos e qualitativos as ações planejadas com as efetivamente realizadas, 
da gestão patrimonial do ÁGUA CLARA PREVIDÊNCIA. 

 
Destaca-se que a correta gestão do patrimônio do ÁGUA CLARA 

PREVIDÊNCIA e a observância ao caráter contributivo e ao equilíbrio financeiro e 
atuarial, foram os princípios norteadores das atividades ao longo do exercício de 
2022. 
 
 
II – ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 
 

A administração do ÁGUA CLARA PREVIDÊNCIA é exercida pela 
Diretoria Executiva, o Conselho Previdenciário, Conselho Fiscal e o Comitê de 
Investimentos, cujos atos são regulamentados por legislação municipal específica, 
em consonância com as diretrizes nacionais. 

 
 

II.1 – DIRETORIA EXECUTIVA 
 

A Diretoria Executiva do ÁGUA CLARA PREVIDÊNCIA é exercida por 
um Diretor-Presidente de livre nomeação e exoneração do Chefe do Poder 
Executivo Municipal, escolhido dentre os servidores públicos municipais 
detentores de cargo de provimento efetivo e com formação superior. Por 2 (dois) 
diretores, sendo um Diretor Financeiro e um Diretor de Benefícios, escolhidos 
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mediante eleição direta dos servidores públicos municipais vinculados ao ÁGUA 
CLARA PREVIDÊNCIA. 

DIRETORIA EXECUTIVA 
CARGO NOME CERTIFICAÇÃO 

DIRETORA-PRESIDENTE:* SOELI MAIA MACIAS RODRIGUES DA SILVA CPA-10 / TOTUM 
DIRETORA-FINANCEIRA: SOELI MAIA MACIAS RODRIGUES DA SILVA CPA-10 / TOTUM 
DIRETORIA DE BENEFÍCIOS: MARIA REGINA XAVIER DE LIMA TOTUM 

* EM EXERCÍCIO 
 
 

II.2 – CONSELHO PREVIDENCIÁRIO 
 

O Conselho Previdenciário é o órgão soberano de deliberação 
coletiva do ÁGUA CLARA PREVIDÊNCIA, ao qual compete definir objetivos e a 
administração do ÁGUA CLARA PREVIDÊNCIA. 

CONSELHO PREVIDENCIÁRIO 
NOME FORMAÇÃO REPRESENTAÇÃO 

CLÁUDIO MANOEL FREITAS MATIAS SUPERIOR SERVIDORES ATIVOS 
ELIOMAR CLAUDINO DE OLIVEIRA SUPERIOR SERVIDORES INATIVOS 
JOÃO HENRIQUE DE SOUZA SILVA SUPERIOR SERVIDORES ATIVOS 
MARTA ROSA DOS SANTOS SUPERIOR PODER LEGISLATIVO 
ROZILDA QUEIROZ VIDA SUPERIOR PODER EXECUTIVO 

* MANDADO: 12/09/2022 – 12/09/2025 
 
 
II.3 – CONSELHO FISCAL 
 

O Conselho Fiscal é órgão de fiscalização orçamentária e financeira 
e de verificação das contas. 

CONSELHO FISCAL 
NOME FORMAÇÃO REPRESENTAÇÃO 

ALANA MARIA BASTREGHI SANTANA SUPERIOR SERVIDORES ATIVOS 
IVETE DE OLIVEIRA SANTOS SUPERIOR SERVIDORES ATIVOS 
DEGMAR DE PAULA MOREIRA SUPERIOR SERVIDORES INATIVOS 

* MANDADO: 12/09/2022 – 12/09/2025 
 
 

II.4 – COMITÊ DE INVESTIMENTOS 
 

O Comitê de Investimentos é um órgão consultivo, cuja finalidade é o 
assessoramento ao Conselho Previdenciário e a Diretoria Executiva, sendo o 
responsável pela proposição da estratégia que será adotada para a gestão dos 
investimentos, mediante a recomendação da Política de Investimentos, a ser 
submetida à apreciação do Conselho Previdenciário, bem como pelo 
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acompanhamento da gestão dos ativos. 
 

COMITÊ DE INVESTIMENTOS 
CARGO NOME CERTIFICAÇÃO 

MEMBRO: SOELI MAIA MACIAS RODRIGUES DA SILVA CPA-10 / TOTUM 
MEMBRO SEI PROENÇA MUNIZ DAS NEVES CPA 10 
MEMBRO JOÃO HENRIQUE DE SOUZA SILVA  

 
 

III – GESTÃO DE BENEFÍCIOS 
 
Com a edição da Lei Municipal nº 1.145/2020 o ÁGUA CLARA 

PREVIDÊNCIA passou a administrar somente os benefícios previdenciários de 
caráter permanente, qual sejam: aposentadorias e pensão por morte. 

 
Os benefícios temporários (auxílio-doença, salário família, auxílio 

reclusão e salário maternidade passaram a ser de responsabilidade do ente 
patronal (Prefeitura Municipal e Câmara Municipal). 

 
A seguir demonstramos a situação da massa de segurados do ÁGUA 

CLARA PREVIDÊNCIA: 
 

SITUAÇÃO DA MASSA DE SEGURADOS QUANTIDADE 
SERVIDORES ATIVOS 649 
APOSENTADOS 94 
PENSIONISTAS 22 

TOTAL 765 
 
 

III.1 – BENEFÍCIOS PERMANENTES 
 

TIPO DE BENEFÍCIOS PERMANENTES QUANTIDADE 
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO 35 
APOSENTADORIA POR IDADE 20 
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 22 
APOSENTADORIA COMPULSÓRIA 01 
APOSENTADORIA ESPECIAL – PROFESSOR 16 
PENSÃO POR MORTE VITALÍCIA 14 
PENSÃO POR MORTE TEMPORÁRIA 8 

TOTAL 116 
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III.2 – DEMONSTRATIVO DO DISPÊNDIO COM OS BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS 

PERMANENTES EM 2022. 
 

COMPETÊNCIA APOSENTADOS 
– R$ 

PENSIONISTAS 
– R$ 

TOTAL – R$ 

JANEIRO 261.810,25 40.580,00 302.390,25 
FEVEREIRO 261.810,25 40.580,00 302.390,25 

MARÇO 261.810,25 40.580,00 302.390,25 
ABRIL 288.300,41 40.580,00 328.880,41 
MAIO 298.476,97 45.656,92 344.133,79 

JUNHO 289.607,11 43.400,51 333.007,62 
JULHO 296.354,68 44.976,41 341.331,09 

AGOSTO 296.231,90 44.612,51 340.844,41 
SETEMBRO 301.230,86 45.178,11 346.408,97 
OUTUBRO 298.660,76 45.824,51 344.485,27 

NOVEMBRO 298.660,76 45.824,51 344.485,27 
DEZEMBRO 292.618,55 45.824,51 338.443,06 

13º SALÁRIO 283.374,27 43.604,38 326.978,65 
TOTAL 3.728.947,02 567.222,37 4.296.169,29 

 
 
IV – GESTÃO DE ARRECADAÇÃO 
 

A tabela a seguir demonstra o valor arrecadado de contribuições 
previdenciárias pelo ÁGUA CLARA PREVIDÊNCIA no exercício de 2022. 

 
CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR – 

R$ 
CONTRIBUIÇÃO PATRONAL – R$ 

3.148.999,16 7.349.078,30 
 
 
IV.1 – PLANO DE CUSTEIO. 
 

O Plano de Custeio ÁGUA CLARA PREVIDÊNCIA são as alíquotas 
contributivas dos segurados e do ente federativo, sendo esta calculada sobre o 
salário de contribuição dos segurados ativos.  

 
Com a EC nº 103/2019 e a Lei Municipal nº 1.145/2020 a alíquota 

patronal e do servidor ficou majorada para 14,00%, ficando assim distribuída: 
 

CONTRIBUINTE PERCENTUAIS 
SERVIDOR ATIVO 14,00% 
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ENTE PATRONAL – CUSTO NORMAL 17,83% 
ENTE TAXA DE ADMINISTRAÇÃO 3,60% 
TOTAL ENTE – CUSTO NORMAL 21,43$ 
ENTE CUSTO SUPLEMENTAR 9,98% 
APOSENTADOS E PENSIONISTAS (SOBRE O 

PROVENTO QUE ULTRAPASSAR O TETO DO 

INSS) 

14,00$ 

 
 
V – GESTÃO FINANCEIRA / INVESTIMENTOS 
 

RECEITA – R$ DESPESA – R$  SUPERÁVIT – R$ 
10.498.077,46 4.816.133,76 5.681.943,70 

 
V.1 – ENTIDADES CREDENCIADAS 
 

Em 2022, estas foram as entidades credenciadas pelo ÁGUA 
CLARA PREVIDÊNCIA para receber aplicações de recursos previdenciários e seu 
prazo de validade. 
 

ENTIDADE CREDENCIADA CNPJ VALIDADE DO 
CREDENCIAMENTO 

BANCO DO BRASIL S/A 00.000.000/0001-91 06/01/2023 
CAIXA ECONÔMICA FEDERAL 00.360.305/0001-04 06/01/2023 
BANCO BRADESCO S/A 60.746.948/0001-12 06/01/2023 
BANCO COOPERATIVO SICREDI 01.18.521/0001-55 06/01/2023 

 
V.2 – POLÍTICA ANUAL DE INVESTIMENTOS 
 
 

O ÁGUA CLARA PREVIDÊNCIA definiu a Política Anual de 
Investimentos para o exercício de 2022, aprovada em 10 de dezembro de 2021, 
em reunião extraordinária do Conselho Previdenciário. 

. 
Apesar de ser recomendável a diversificação da carteira em 

momentos de incertezas e recuperação econômica, o ÁGUA CLARA 
PREVIDÊNCIA teve a finalidade de cumprir a Meta Atuarial, sob penalidade de 
elevar o Déficit Atuarial. Para conciliar os riscos de oscilação, com a necessidade 
do cumprimento da Meta Atuarial, foi aconselhável que durante o exercício de 
2022, o ÁGUA CLARA PREVIDÊNCIA mantivesse uma carteira bem diversificada, 
distribuindo seus recursos em investimentos de Renda Fixa e de Renda Variável.  
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Com relação as aplicações em subíndices ANBIMA, a carteira teve 
uma concentração especial, em índices moderados, como IMA - B 5, IDKA 2 ou 
IMA - GERAL, por serem mais estáveis.  

 
A seguir, um resumo das estratégias de alocação dos recursos: 
 

 
 
 

V.3 – RECURSOS FINANCEIROS 
 

Os recursos financeiros do ÁGUA CLARA PREVIDÊNCIA estão 
devidamente depositados nas seguintes instituições financeiras: 
 

INSTITUIÇÃO FINANCEIRA SALDO EM 
31/12/2022 

FINALIDADE 

BANCO BRADESCO S/A 11.375.779,87 INVESTIMENTOS 
BANCO COOPERATIVO SICREDI 6.434.531,67 INVESTIMENTOS 
BANCO DO BRASIL S/A 11.010.330,87 INVESTIMENTOS 
CAIXA ECONÔMICA FEDERAL 18.563.098,17 INVESTIMENTOS 
CAIXA ECONÔMICA FEDERAL 84.982,37 TAXA DE 

ADMINISTRAÇÃO 
TOTAL 47.468.772,95  

 
 

ê n eia 

5.7- RESUMO DAS ESTRATÉGIAS DE A LOCA ÃO DOS RECURSOS 
RE50LUÇÂO CMN 

ORDEM 4a%'J/2021 TIPO DE ATIVO 
TABELA 

""""" U MITE 

ESTRA TÉ6 fA OE ALOCAçÃO - POÚT1CA DE' INVESTIMENTO 2.022 

HMITE tNfERKJR f"J B TIIATtGIA AIVO /Jr} HMITE SUPERIOR f"J 

TÍ tulo.s Públicos Federal 7~ •~ a 100% 0,00% O,OOo/o 100,00:r. 
F. l. 1!.00% T .P.F . e/ou operações compromissadas 7~. I, b 100% 0,00% 59,46% 100,00% 
F. I, lndice de R:ernd.a Fixa 1009'í. T,P,F. e/OU Operações 7, •~ e 100% 0,00% 0,00% 100,00% 
o perações compromiss:;ulas 7 ,11 5% 0,00% 0,00% 5,00% 
F,L d e Renda Fixa 7, 111, iil 60% 0,00% 8,53% 60,00Y. 
l=. L d e lndice de Renda l= i:x;a 7 ,llli b 60% 0,00% 2'1,49% 60,00:Y. 
Ativos Fin anceiros de Renda Fix:a de I.F . 7, rv 20% 0,00% 0,00% 20,00:r. 
RDC - dla:sse:sênior 7, v. a 5% 0,00% 0,00% 0,00% 
l=. L Ren d• Fixa d e •crédito Privada,• 7,V,. b 5% 0,00% 0,00% 

10 F,L em 85% d:e· Debê:nture:s 7, V, c 5% 0,00% 0,00% 
u SUB-TOTAL RENDA FIXA 0,00% 
u F.L AçÕ@.~ ., 1 30% 0,00% 30,00:Yo 
13 F,L Ações em Índices d:e Renda variável 8,11 30% 0,00% 30,00Yo 
14 SUB-TOTAL RENDAVARIÃVEL 0,00% 30,00% 
15 l=. L e J".I .C l=I M ult i rne:rcad os 10, 1 10% 0,00% 10,00Yo 
16 F. L em P.articip;açõe.s 10 ,11 5% 0,00% 0,00% 
17 F,L Ações - M ercado de· Ace:s.so 10~111 5% 0,00% 0,00% 
lJI SUB-TOTAL INVESTIM ENTOS ESTRUTURADOS 0,00% 15,00:Y. 
19 F. I, Imobili ário 11 5% 0,00% 
20 SUB-TOTAL FUNDOS IMOBILIÁRIOS 0,00% 
21 RC e FIC FI - R:e:ndil Fixã - DÍv'id.i Exte rna ""·' 10% 0,00% 
ll RC - Aberto - Investimento no Exterio r g!:,.11 10% 0,00% 

FUndos de A - 5 - BDR Nível l 9!,111 10% 0,00% 
SUB-TOTAL INVESTIM ENTO NO EXTERIOR 
Em pr esbma Ca ns1i:na a 1 2 5% 
SUB-TOTAL EMPRÉSTIMO CONSIGNADO 

l7 TOTAL DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO (11 + 14 + 18 + 20 + 24 + 26) 100,00% 
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V.4 – ENQUADRAMENTO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS 
 

Em 31/12/2022 todas as aplicações financeiras do ÁGUA CLARA 
PREVIDÊNCIA estavam devidamente enquadradas em conformidade com a 
Resolução CMN nº 4.963/2021, a saber: 

 

 
 

 
 
 

lJ Ág~'!v i ; ê n eia 

1 RENDA FIXA 
('O) •= do Fundo Dispositivo do hsG!usâo l'il•""''..,..., 

N~ CNPJ Fundo de Investimento V-Apli<ado RPP5 SOOft': o 
Enquodrodo? CMN 4.'163/2021 

IP'PSSOIWt o Enquadndo? 
RIIIIOO SEGMENTO 

1 1 0.!IUA&Q/0001·70 BRADESCO lNSTITUQONA L FIC FI RF IMA • B TP 2.108.033,87 4,44'!6 SIM 

2 t1..484--5Sll!0001-o6 BRADESCO FI RF IRF • M 1 TÍTULOS PÚBUCOS 1.708.085,99 3,~ SIM 

3 03.25l>.7'3'0001-00 BRADESCO FI RF RH OI rEDERAL EKTRA 1.681.413,75 3,54'!6 SIM 

4 10.577.519/ 0001-90 FI CAIXA BRASIL I RF • M 1 • TP RF IP 997.ns,48 2,10!6 SIM 

s 2i.21S..097/ 000HS FIC FI CAD<A BRASIL GESTÃO ESTRATÉGICA RF 1.515, 932,88 3,19'!6 SIM 
F.1.100'6 T.P.F. e/ou 

• 1 1.060--'13/ 0001-10 FI CAIXA BRASILIMA • B 5 TP RF LP 12,,45% 
Operaç.Ses 

41,9% SIM 5.908.594,98 SIM 
Compromissadas, Art. , 14-..J86...'26/ 0001-7l FI CAIXA BRASILIDKA [PCA 2 A TP RF LP 1.s1s.n5,74 3,45% SIM 7, 1, b (10096) 

• 00.13U7'1/0001·23 FIC FI CAIXA PRÁTICO RF CURTO PRAZO 311.on,11 0,67% SIM 

' 14.sou.<3/ 000HS FIC FI CAD<A 8RASIL DISPONIBlllDADES RF 38.026,66 o,08'!6 SIM 

10 OU'4.3Sll!0001-M FI CAIXA BRASIL TÍTULOS PÚBUCOS RF IP 1.899, 7311,24 4 ,o0!6 SIM 

u 1.3..322..?05/ 0001-35 BB PREVlDrNQARIO RF IDKA 2 TP FI 2.066.228,05 4,35'6 SIM 

u 11.087.1111!0001-1.S SICREDI • Fl C FI INSTITUQONAL RF REF lMA • B lP 163,635,68 0,34% SIM 

u U .UU99/ 0001-o9 SlCREDI • Fl INSTITUQONAL RF REF I RF • M 1 1.261.870,22 2,66% SIM 

14 07.277 .Ui/0001-t<l SICRE:DI - ACFI RF LPTAXA SEUC 4.870.229,67 10,26'!6 SIM 

1S 1.3-.400..JJ77/otJIJ1-0, BRADESCO lNSTITUQONA L FIC FI RF IMA • B 5 • 1.737.640,61 3,66" SIM F.I. de Renda Fixa, Art. 

7, Ili, a (60'6) 
4.9,7'1,; SIM 

1' Ol.l4'J1.8/D001-6'.' BRADESCO FIC Fl RF IMA GERAL 989, 978,83 2,09'!6 SIM 

17 20.ll.--1:111!0001-<M BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RF IMA • B 5 3,150.626,82 6,64'!6 SIM 

11 10.646..nS/ 0001-,C FIC FI CAD<A NOVO &RASIL RF REF IMA·B lP 3.408.281,08 7,1"' SIM 

1' 1.3 .. 077A1.B/D001-41 BB PREVIDENCIÁRIO RF REF DI lP PERFI L FIC FI 8.010.878,01 t.6,88'6 SIM 

t111 TOTAL DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS - RENDA FIXA 43.472.824,73 91,58% 

• PL • Palri môn io LÍqUido. Referênda: DEZf:MllRO 

r RENDA VARIÁVEL 
[li) Reauwsllo 

Fundo Oisposmvo da IIAOsoluçio 
IIIJ11ea1,,.,.ào 

IN• CNPJ Fundo de Investimento Valor Aplicado IIP'f'S sobre o IPPSsobreo Enq-do• 
f\JIIOO 

Enq.-do• CMN 063/2021 SEGMENTO 

?O 1S.154..Z20/0001 .. 7 FI AÇÕES CAIXA SMAU CAPS ATIVO 566.587,27 1,19'16 SIM 

u OU14..571,/0001-56 FI AÇÕES CAIXA PETROBRAS 789.8110,67 1,66'6 SIM 
f ,I , A~ões, Art. 8, 1 

4 ,991, SIM 
u 40.209..029/ 000H)O CAIXA INDEXA SETOR FINANCEIRO FIAÇÕES S36.n9,6i!I 1,13% SIM 

(311%) 

ll 0&.973..MZ/0001-U BB AÇÕES OONSUMO FIC f l 4 19.966,88 0,88'6 SIM 

i• ?4.63U111/0001-00 SICREDI • FI MULTIMERCADO BOlSA A MERICANA lP 138.796,10 0,29'16 SIM f ,I, e F.J.C FI 

Multimerad~, Art. 10, 2 ,39' SIM 
2S 30.03".235/ 000H)l FI CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA MULT lP 94S.647,31 1,99/JI, SIM 1 (10'6) 

t(2} TOTAL DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS. RENDA VARIÁVEL 3.397 .657,92 7,16% 
1 

• PL • Palrimôn io LÍquido. 
. 

Referenc,o: DUEMBRO 
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Na sequencia demonstramos a rentabilidade das aplicações 
financeiras desmembrado por segmento de aplicação, conforme segue: 

 
 

 
 
 

 

lJ Ág~'!v i ; ê n eia 

RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS - 2022 - Fundos atrelados ao COI 

CNPJ Fundos de Investimento JAN FEV MAR ABR MAi JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ ACUMULADO 

OS.1'4JS6/ 0001..ga FI CAIXA IRASfl tfn.ltos PÓIU<OS RJ tr 0,1!1"Á O,Sfr'Á 0, 88% 0,J S'ló 1,07% 1,02°.é 1.02% 1.11".ó 1,09'. 1,01'. 0,97'. 1.09'. 12.41% -- - - - - - -t<.S<JU,13/ 0001-SS FK FI UJXA BRA.Sll OtSPONIBilU 0AOU l!tF 0,61'ló 0,6l'ló 0, 79% 0,71% o,s"°" 0,88% 0,90'-' 1,02'..: 0,.91% 0.,89% 0,88% 0,96% 10,58o/o 
07.Z'.77-'-31/0001-IO SO EDl ·FICFl RJtr TAXASB.IC 0,76~ 0,71r'Á 0, 91% 0,74'ló _1.oY" 1 1.01'ló 12.02-. l 1.16'.ó L l ,OS'. 1,02'. 1.00'. 1.00'.i/ 12,16% -- -

1 
- ·-0 3.25'-.?'3/ 0001.()0 UAOCSCO FI llF MF OI ffOtAA.L EXIRA 0,74~ 0,76~ O,90'.i º--~ 1,02% 1.()(1'-' 1.0l'!t 1,16'.ó 1,05% 1,111% 0,99'. Ul'. 12.07% 

-- - 1 

1 

1 COI 0,73% 0,76% 0,93% 0,83% 1,03% 1,02o/o 1,03% 1,17% 1,07% 1,02% 1,02% 1,12% 12,38% 

Rentabilidade Mensal Rentabilidade Acumulada 
--.RCAIXA UA5ll Thu_osPllaucosaF LP ._fK f l CAIU. HA51l OISPO.NIBR.IDADCS U: 

.-BRAOESCO A IU IUF DlfEDE:AAl EXTRA 

- R CAlXA eu.sa Tfn.JLOS Nlauc.os u LI' --AC A CAIXA BU.51L DtSPONIBILIJADlSI F 

-SICIW>l · f lC Fl~FU'T-.i(A. SlUC 

- CDI 
1,~ 

1,20% 

O,SO'ló 

0,liO'ló 

0,40"-' 

0,20% 

- SICUDI • AC R I FLP TAXA SEUC .-&M:DE.SC.O f l RF W OI FEl!EAAJ.EXTII.A 

-- COI 

O,OO'ló ..., ______________________ "'I 

IAN HV MAR ABR MAi JUN JUL AGO SET otn NOV DEZ JAN l'EV MAR A8R MAi J UN JUL AGO sa OUT NOV DEZ 

CNPJ Fundos de Investimento 1 JAN FEV MAR ABR MAi JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ ACUMULADO 

!.'O.ll4.07C/0001· Z3 FIC FI CAIXA PRÁTICO RF CURTO PRAZO 1 0,51"' 0, 71% 0~65'.t 0,81% 0.80!4 o.a~ 0,94% 0,86!1 0,82!1 0.,81% 0,89 !1 9,03% 

-- 1- l L l l 

1 
·1 

---
1 r 7- - -

COI 1 
. 0,76% 0,93% 0,83% 1,03% 1,02% 1,03% 1,17% 1,07% 1,02% 1,02% 1,U 'Yo 11,57% 

' O ÁGUA CIARA PRfVIDÊNCIA REALIZOU A 1.! APUCAçÂO NO FUNDO NO DIA U./02/2022, POR CONTA DISSO NÀO HÁ IIBfTAIIIUOADE DO FUN DO NA CARTEIRA DO RPPS. 

1,AO'ló 

1,lO'ló 

1,l)O'ló 

O,BO'ló 

0,60% 

0,AO'ló 

O,lO'ló 

Rentabili dade. Mensal 
_ , K FI CAIXA PRÂ"TlCO ltf cuirro PRAZO - m, 

0,00'-' .... - .... ------------.--.,---,------.. 
FEV MAR AIIR MAi JUN J UL AGO SET OUT NOV DEZ 

14,00'ló 

12,00'ló 

10,00'ló 

8,00'ló 

6,00'ló 

Rentabilidade. Acumulada 

- FK RCAllA ~ TICO AfCUITO PRAZO - CDI 

HV MAR Allll M Ai JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 
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lJ Ág~'!v i ; ê n eia 

CNPJ Fundos de Investimento 1 JAN FEV MAR ABR MAi JUN JUL AGO SIT OUT NOV DEZ ACUMULADO 

U .077Al.,0001-e 8 8 PREVIDENC1ÁR10 RF RH Dt LP PfRf lL Fiel 1 ,07" U»" 1.04" 1.lW 1.ow ~ " 1,0l'.ó 1.ll'.ó 8,92% -- --
1 - - ---
1 - - -
1 
1 

-- --- 1 - - - r 
COI 1 

. . . . 1,03% 1,02% 1,03% 1,17% 1,07r. 1,02% 1,02r. 1,12r. 8,80% 

' O ÁGUA CLARA PRfVIDÊNCIA RfAUZOU A 1~ APUCAÇÁO NO fUHDO NO DIA '30/05/ZOU, POR CONTA DISSO NÃO HÁ RDfTABIUDADf DO FUNDO NA CARTflRA DO RPPS. 

Rentabilidade Mensal Rentabilidade Acumulada 
~ B8 PllEV'IDOICJ.UIO ~ • EF D( Lf' PHHL FIC FI - CD< .-.-.U PAMDBICJÂAIOl:F REF EI li' PUFIL FIC FI - CDI 

1)0"-' 

1,15" 

1,1W 

1,00ll 

o 

<>- • - • 
/ 

A 
/ 

10,0W 

9,0W 

l,OW 

7,0W 

6,0W 

s,ow 
4,0W 

3,0W 

2,0W 

1,0W 

,,t:> • 

0,9°" .... -----.--... --... --... --... - ....... - ... o,ow .-- .... .--... --... --... --,.---.--... --.. 
MAi JUN JUL AGO SIT OUT NOV DfZ MAJ / UN JUL AGO SIT OUT NOV DfZ 

CNPJ Fundos de Investimento 1 JAN FEV MAR I ABR 1 MAi JUN I JUL I AGO SET OUT I NOV DEZ 
L9.1.9659!1/ 0Xl1--o9 SICREDI • fl INSTTTUOONAL RF Rff IRf • M 11 0,73"; 0,SO'Ã 0~90% 0,66~ 0,9~.l 0,9-!~ t~o-r--,. 1 ,24~ 1, ll'.ó 1,01" 0,90'.ó 1.19'.ó 

Ll.4145SI/CIOCl1-Gli BRADlSCO rr Rf IRF • M 1 riruws PÚBucol 0, 62~ O,JS" ~~87% ~.68~ l º~ 0,9<',ó 1 1,01% l 1.21~ 1,10'.i l,OOII 1 0,92'.. 1.15'.ó --
1 

-
--

1 1 - 1 1 - 1 1 1 1 -
1 1 1 1 1 1 

i- 1 1 1 1 1 1 1 - - 7 - ,-
1 IRF - M 1 10,63% 0,74% 0,89% 1 0,75% 1 0.95% 0,93% 11,05% 1 1,23% 1.11r. 1,00-r. l o,94% 1,18% 

Rentabilidade Mensal Rentabilidade Aiumulada 

ACUMUIADO 

12,16% 

11,80% - -----
12,02% 

- .5101(1)1 • A ~N.AL llf IEF IRf • M 1 .-..liRADESCO A U af · M 1 TfruLOS ,.Jwcos ~ SIOlED· A IMSTITUOONAL.Af IIH IIJ · M 1 - •UDESCORAF IJll · M I ÚTUlOSPI.ÍIUCDS 

-- al.F· M l 

JAN f EV MAR ABA MAi JUN JUL AGO SfT OUT NOV DfZ 

~ l llf · M 1 

14,~ 

12,0W 

10,00ll 

, ,ow 

6,0W 

4,00-.. 

2,0W 

JAN FEV M AR A8R MAi JUN JUL AGO SIT OUT NOV DEZ 
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lJ Ág~'!v i ; ê n eia 

CNPJ Fundos de lnvesrímenro JAN FEV MAR ABR MAi JUN JUL AGO SfT OUT NOV DEZ ACUMULADO 

U .740.li7Q/OOOI« f l CAIXA BRASI l lRJ - M 1 TP Rf 0,611' 0,721' 0,81'/ó 0,7Z1' 0,931' 3,91% -- - - - - - .... -

IRF - M 1 0,63% 0,74% 0,89% 0,75% 0,95% . . . . . . . 4,02% 

• O ÁGUA CLARA PREVIOÊNOA RESGA rou os RECURSOS APLICADOS NO FUNDO NO OIA 15/ 05/201.l, POR CONrA DISSO, NÃO HÁ RENTAIJ[UOADE NOS RESPECTNOS M ESES. 

Rentabilidade Mensal 

- fl CADCA &RASIL lftf • M 1 TP flf 

1,00';( 

0,!IW 

0,80'.i 

0,70'.t 

0,60'.õ 

0,SO'Ã 

0,40'.ô 

0,3(1".' 

0,20'• 

0,10'-' 
0,00';( 

JAN FEV MAR 

CNPJ Fundos de Investimento 
14.3".'25/0001-11 FI CAIXA BRASll lDKA IPCA 2 A TP RF LP --

-- --
f IDKA2 

Rentabilidade Mensal 

- f l CAIM I KAS& IOKA ll'CA 2 A TJ' RF 1.P 

'·""" 
2,Slll< 

2,DOl< 

1, Slll< 

l,DOl< 

O, Slll< 

- IRF· Mt 

ABA MAi 

JAN FEV MAR 
0,0 2" US'< 1.63" - -

1 

1 

1 -
1 

0,05o/o 1, 26% 2,54% 

-- IOl(A 2 

º•""" t-':J,..,-------....;;:~ r..:::::=~----..-.-:-J"--
.(),Slll< 

JAN F'fV M AR A8Sl MAi JUN JU L AGO SET O UT NOV D EZ 

4,50'.4 

C,00'.ó 

3,50'.4 

3,00'.ó 

z,so-.. 
2,00'.ó 

1,50'.4 

l,00'.ó 

o,sw 
0,00'.ó 

ABR 1-

1,51% 

10,0011 

9 ,0011 

8 ,000< 

'"°" 6 ,0011 

Spo'i< 
4 ,00I< 

~.0011 

2,00-. 

1/>0'i< 

Rentabilidade Acumulada 

.-.R CAIXA BJlA.SlllJIF- M t TPRJ 

JAN FEV MAR ABA 

MAi JUN JUL AGO SET OUT 
o,aw 0,22" -O,l9'!< -0,11,. O.SI'< l .,U II - - -

--
0,85% 0,47% -0, 17'l6 -0,3Ai'l6 0,62% 1 ,78% 

Rentabilidade Acumulada 

- fl CAIXA l lltA$&. IOICA IJ'CA ?A TI'" Rf U-

MAi 

NOV DEZ ACUM ULADO 

.(),70'.; 1..2,..4 9,04% -

--0,77% 1,24% 9,34% 

_ .,... , 

º""" ...,.::;c;.,_..., .................... -.------.-...--------
JAN F:EV MAR ABR MAi JU"N JUL AGO SET OUT NOV DEZ 
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l ~Água . -d_ . 
· ' prev, enc,a 

O/PJ Fundos de Investimento JAN FE:V MAR ABR MAi JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 
l 3.32U;05/ DD01-35 B11 PREVIDENCIARIO RI' IDICA 2 T1' í l 1 

. . o.m.: 0.21!11 --0.22!1! -O.O.:~ o.m, U Sll --0,65ll uzo .. 

-1 
- - --- -

1 

IDKA 2 • • • • 0,85% 0.47% -0,179' -0,369' 0,62% 1,78¾ -0,77% 1,24'Yo 

'O ÁGUA CLARA PREVIDÊNCIA RfAUZOU A 1• APUCAÇÂO l/0 F'UNOO l/0 O/A WOS/2O1.1., POR CONTA 0 1550 NÃO HÁ RCNTAB/LIOAOC 00 FUNDO NA CARTEIRA 00 RPPS. 

Rentabilidade Mensal Rentabilidade Acumulada 
_., 88P1lfVIIJU."CIARJO Rf IOKA21PR -- R A Z 

2,0W 
• 

1,50'-' I 1 1,ow o...._ 
0,50'-' -~ ;! 

~ i o,ow 
o-' .';/ 
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--0,50!1! 

~ 
·1,"°" 

M Ai JUN JUL AG0 5'fT 0 UT NOV DEZ 

CNPJ Fundos de Investimento 1 JAN FEV MAR 
11.060.Hl/OQQl-10 fl CAIXA P.RASIL IMA • 8 5 TP Rí lP 1 o.ow 1.0Sll 2.59% 

20.ZtUU;/0001-0C BRADESCO INSTTTUCIONAL flC rr Rf IMA . ai 0.08'.ó 1.04~ l.53% --
1 

1 

3,0W 

2,50'-' 

2,0011 

1,50!1! 

O,SOlí 

.1 
1 

1 

1 

IMA- B S 1 O,llo/o 

Rentabilidade Mensal 
~ R CA1,A8R.ASll [MA· as TP R:FU' 

..-..BRADESCO INSTITUCIONAi. RC R • F NA· 8 S 
~ IMA · B S 

------
1,06¾ 2,61% 

o,0011 ..,.i.-..----. ......... --....:a::::,,- ~,.... .... - ...,,1,.­
--0,5w 

-1,0W 

JAN rev MAR ABA MAi JUN JUL AGO SfT 0UT NOV DEZ 

4,00l& 

3,50!1! 

3,00l& 

2,50!1! 

2,00l& 

1,50!1! 

1,00'-' 

0,50!1! 

O,OOl& 

ABR 
U4ll 

1.51% 

1,56% 

B-B PREV1D€NOAAIOllF IDU 21P FI .__ IDKA 2 

/ • ; ·~· 
.<>-- • ef• ~ (> 

(> ~ 

MAi JUN JUL AG0 sn 0UT N0V DEZ 

MAi JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 
0,76'i o.rn, 0,02'.( 0,0Sll 0,4J ll l,U!! ..Q.34~ 0.9Z'.( 

0~75~ o.m, 0,01% -O oz-. 0.41~ W!! --0, 36':i 0,93".ó - -

- - -
0,78¾ 0,33% 0,01% 0,001'6 0.42% 1,92% -0,33¾ 0,94% 

Rentabilidade Acumulada 
- FI CAJIA I RASll lMA · li S TP RI li' 
- IIIIADESCO lliSTITllCIOOAL FlC R llf IMA • 8 S 
~ I.MA·BS 

JAN íEV MAR AP.R MAJ JUN JUL AG 0 5'fT 0 UT N0V DEZ 

ACUMULADO 

3,76% --

3,70% 

ACUMULADO 

9,68% 

~ 34% 

9,78% 
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l ~Água . -d_ . 
· ' prev, enc,a 

CNPJ Fundos de lnvestímento JAN FEV MAR 
08.246.311/0001~ BRADESCO nc f l Af I MA GERAL 0,19'. 0,6!1ló 1.~ZII 

-- -
1 

1 1 

1 

- -
r IMA - GERAL 0,21% 0,74% 1, 57% 

Rent abilidade Mensal 

.-BRADBCO FIC fl IJ IMÃ GlUI. ...... IMA - GtRAl 

JAH FEV MAR ABR MAi JUN JUL AGO StT OUT NOV DEZ 

CNPJ Fundos de lm1estímento 1 JAN 
l3.215,.0,7/ 0001-SS FIC FI CAl)(A BRASIL GESTÃo ESTIIATÉGICA RI 0,61'1 

--

1 

1,50'-' 

1,00'-' 

IPCA 

Rentabilidade Mensal 

,_FICA CAlllA MASll c.ESTlO ISntA.ÚGIU R:f 

1 1 
1 

1 

1 

1 

1 

1 0,54% 

- IPCA 

FEV MAR 
0,81!. 0~82~ 

--
1,01% 1,62% 

JAN FEV MAR ABA MAi JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

ABR MAi JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ ACUMULADO 

0,5611 0,86'.ó O.l ~ o,•r.<t 1,<0'.<t 1r2J't.. 0,99ll -0,13'.é -0, 76'.I 7,63% 

- -- - - -
0,54% 0,92% 0,43% 0,47% 1,40% 1,26% 1,01% -0,06¾ 0,77% 9,66% 

Rentabilidade Acumulada 

..... BRADESCO AC R IRFIMAGDIA.l ~ IMA·GotAl 

JAH f EV MAR ABA MAi JUN JUL AGO StT OUT NOV DEZ 

ABR MAi JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ ACUMULADO 

0,91ll 1,07'.<t O,Zl".<t 0,19'. l ,~l'll U~II 0,99ll 0,OSII 1.ILII 10, 70% 

- - 7 
1,06% 0,47% 0,67% -0,68'6 -0,3696 -0,2996 0,59% 0,41% 0,62% 5,78% 

Rentabilidade Acumulada 

- IPCA 

JAN f EV MAR ABA MAi JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 
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lJ Ág~'!v i ; ê n eia 

CNPJ Fundos de lnvenímento IAN F[V MAR 
:10 .577.Sl!l/ 0001--!0 FI CAIXA BRASIL IRf • M 1 + TP RF LP -O 5'!!.1 O,tS~ 0,82~ 

1 

2,50'4 

2,0W 

1,50'-' 

1,0W 

0,5()'.i' 

1 

1 

1 

IRF - M 1+ .o,so,,. 

Rentabilidade Mensal 
,_R CAIIABllASILIIU' - M t+-TP' IUlP ~ IJIF -M1+ 

-
0,48'Yo 0,Sl 'Yo 

~oo-, .,... ... "-... --11.-... "-..:u ... ------'""-_._ .. 
-0,5()'.i' 

·1,00'-' 

·1,SO't 
·2,0W 

IAN ~EV MAR Al!R MAi JUN JUL AGO Sfl OUT NOV DEZ 

CNPJ Fundos de lnvenimento 1 IAN FEV MAR 
n .400m1/0001-.o, BRADEsco 1NsmuaoNAL FIC FI RF IMA • el ·1 55lo 0,00-.-' J,Milõ 

- 1 - -
1 

1 

1 

1 
-

1 IMA- B 5+ l-1,61r. 0,0l 'Yo 3,56'Yo 

Rentabilidade Mensal 
- BIIADESCO INSTIT\JODNA.l.flC R llF IIIA- 1 5 + 

4,00lí 

3,00lí 

·Z,OOlí 

·3,00'-' 
JAN Fl:V MAR ABR MA i JUN JUl AGO SET OUT NOV DEZ 

ABR 
-O,S3~ 

-0,53% 

8,00'.I 

7,00'.I 

6,00'.I 

S,00'.I 

4,00'.I 

3,00'.I 

2,00'.I 

1,00'.I 

MAi JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ ACUMUIAOO 

0,37'.i 0,04!.: 1,15!.1 2,57!<: Ut~ O)l6'.j · 1,'91. 1,51"4 6,95% 

- - - 7 --
0,39'Yo 0,09% 1,20'Yo 2,60'Yo 1,58% 0,92% -1,42% 1,62% 7,41% 

Rentabilidade Arumulada 

- FI CAIXA BUSIL l1f - M 1 + 1P Rf LP ~ IIV · M1~ 

o,00'.I k-.-:.,,<.~ ~ :=::;::::.,. ____ ....,___, __ _ 
·1,00'.I 

ABR 
0,02% -

0,0S'Yo 

IAN fB' MAR A&R MAi JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

MAi JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ ACUMUIAOO 

1,H 'i ·1115 · 1,86% l,<8% Z,31"4 0,62% ·1.l l lo ·1.ZO'J - - - - ..... ..... -r 

- -
1,16'Yo -1,1096 -1,84!11. 2,49% 2,39% 0,65% -1,18% -1,19" 

Rentabilidade Acumulada 

~ BBADESCO l'iSTTTUCIONAl FK FI lf IMA · 15 & -:. IM A · IIP 

7,00!.: 

6,00!.: 
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4,00!.: 

3,00!.: 

2,~ 

1,00!.: 

3,01% 

3,30% 

0,00!.: ..., ___ ._ _______ ,-1.)-,, _________ _ 

-1,oo-..l 

-2,00-.C 
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lJ Ág~'!v i ; ê n eia 

CNPJ Fundos de Investimento JAN 1 FEV MAR ABR 
10_'4&..flS{ODOl~ FIC F1 CAIXA NOVO BRASIL Rf REF IMA-8 LP -0,76'.I 1 o.~ 3,06'-' 0,75,. 

lUBJ_t t-1/0001-ll SICRWI • FIC Fl INSTITUCIONAL Rf RH IMA -0,7]',[ 1 0,51:.1 3,03'-' 0,74',f 

10.!16UBQ{0001·70 BRADE5CO INSfflUCIONAl FIC F1 Rf IMA • ei -0.76',f 1 0,52:.1 1~03~ 0~14"' 

1 

-
1 1 1 

-
1 

1 1 1 

1 
-

1 IMA- B -0,73% 1 0,54% 3,07% 0,83% 

-2,00',4 

Rentabilidade Mensal 
- FICFI CAIXAHOYO BRASllRFAEfllMA-81.P 
- SICREDl ·FIC FI lh'!STITUCJONA.lltf IUFIMA· B I.P 
- BRADESCO l~OIW. FIC FI RF IMA • B 'IP 
~ lMA - 8 

JAN FEV MAR ABR MAi JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

CNPJ Fundos de Investimento JAN FEV MAR 
:O.Cl3i.D5/0001 "'2 FI CAIXA INDEXA 80lSA AMERICANA MULT ·S,3011 ·2,D9!. <,57',{. 

!4 .633..818/00Dt-OO SICREDI • F1 MULTIMERCADO BOLSA AMERI ·S,2S'.1 -.2._12~ _:,•1% -- --
---- --

ABR 
~ .69'-' 

~ .66".ó ..... 

MAi JUN JUL AGO SET OUT rmv DEZ !ACUMULADO 

1,00'.' -0,36'.I -O SW 1,18'-' 1,52",í UO'-' -O,S7',f -0,26',f 6,03% 
1,00'.' -0,43'.I .e.sr., 1.30'.i 1,50",,/ U<'.1 -o~n-.. -0,30',f 1 6,21% 
0,90' .. -0,39'.I -0.91:.1 1.08'.. 1,.45\; 1.20... -0~'1~ -o U'A, l 6,02% -

-
1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 - - -

0,96% --0,369' -0,88" 1,10% 1.,48% 1,23% -0,79¾ --0,199' 1 6,37% 

MAi 
0,97',{. 

0,96% 

Rentabilidade Acumulada 
- A CAIXA NOYO BRASIL RFREF IMA·BLP 
.-.soEDI . flC A INSTITUCIONAI. Rf REJ LMA - BlP 
- u.tOESCO INSllTUOONÃl FICFI U IMA · 8 TP 
~ IMA·B 

JAN FEV MAR ABR MAJ JUN JUL AGO SfT OUT NOV DEZ 

JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ ACUMULADO 

-7,78'., 10,11'.i: -! 2<'.I -862'.I S,77!. 6,04ll -4,W'-' -11.,97% 
-7,12".í 10,14'l. ·3,19'.I ~,ss".ó a.m, 6,09'.ó 1,10... -6,24% ,__ - - - --..... 

---
1 S&PSOO -5,26% -3,14% 3,58% -8,SOo/o 0,01% -8,39\16 9,11% -4,24\16 -9,34'i 7,99o/o 5,38% -5,~ -19,44% 

Rentabilidade Mensal 
- R OJXA lli.'DD:A BOLSA AMDUCAHA. MULT lP 
- SKltEOI • FI MUL TIM.EII.CADO BOLSA .AMJellCANA ti 

- Sal'SOO 

IAN FEV MAR ABR MAi JUN JUL AGO SET OIIT NOV DEZ 

Rentabilidade Acumulada 
~ FI UIXA a.!DD.A BOI.SA AMEJUCANA MUlTIJI> 
---SKJtEDt - R Mtn.TIMEJtCADOBOLSAAMERICANA LP 
~ s»soo 

JAN FEV MAR ABR MAi JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 
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CNPJ 
03.tt4-'7l/0001.s6 --
--

---
1 

25,009.i'. 

20,00!' 

15,00!' 

10,00!' 

5,00!.I 

Fundos de Investimento 
fl AÇÕES CAIXA PflROBRAS 

--

PETR3 

Rentabilidade Mensal 

1 JAN 

1 
14,71':ol 

1-
·l 

1 

l 14,89% 

- Prnt3 

l ~Água . -d_ . 
· ' prev, enc,a 

FEV MAR ABR MAi JUN JUL AGO SET OUT NOV 

3~ 
-3.21~ Ul'!. 9,73i,. -7,6711 20,65!.I 18,.!3!.I · 10,51!.. 0,4'':ol UZ'>l - - - - --- - - '-- .__ 

3,12% -Ul% -5,11% -0,54% -8,18% 21,02'6 0,57% -11,00'Ht 0,54% 2,29% 

Rentabilidade Acumulada 

80,00"J 

10,00"J 

60,0W 

50,0W 

40,00-,.. 

30,00'.' 

20,00'.' 

10,ow 

- ,-

DEZ ACUMUIAOO 

-6,45':ol 45,17% -
-

-7,739' 2,25% 

-10,00!' o,oo-..: ................. ---... --(J.----------...... 
-15,00!' 

JAN FEV MAR ABR MAi JUN JUL AGO 5ET OUT NOV DU 

CNPJ Fundos de Investimento JAN FEV MAR 
15.IS.u2Qf0001•7 l'I AÇÕES CAIXA SMALL CAPS ATIVO 1 3,911"" ·S.Z0!.1 

-- ~ - -

1 

-5,~ 

-10,00!' 

-15,0W 

-20,.0W 

SMLL 

Rentabilidade Mensal 

-RAÇÔESC.AIXASMA.LlCAPS ATIVO 

1 

3,42% -5,19% 

-:., sMll 

8,57'!. 

-

8,81% 

JAN l'EV MAR ABR MAi JUN JUL AGO SET OUT HOV DE2 

-10,0W 

ABR 
-8,3!~ 

-8,361, 

JAN fEV MAR ABR MAi JUN JUL AGO SET OUT NOV DU 

MAi JUN JUL AGO 5ET OUT NOV DEZ ACUMUIAOO 

-1,9Z~ ·16,29':ol 4,98% 10,67!.I ·1.9,111 7,11':ol ·11.11!!.I ·2.99~ -15,32% - .___ -- ---- - - - - -

-1,82% -16,33% 5,16% 10.~ -1,84'6 7,30% -11,23'16 -3,01'- -15,06% 1 

Rentabil idade Acumulada 

- FIAÇÕES CAlllSMAU. c»sATIYO - 5MU 

JAN l'EV MAR ABA MAi JUN JUL AGO 5ET 0UT NOV DEZ 
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l ~Água . -d_ . 
· ' prev, enc,a 

CNPJ Fundos de lnvestímenro JAN FEV MAR ABR MAi JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ ACUMUlAOO 

.... 200.on/ 0001-a, CAIXA INDEXA SETOR FINANCEIRO FI AÇÕEs l 16.66'.I ·l.21'.I 7,48'.I ·11.91'.I 6,16'.I -12,S51i 3,51~ 9.~ '.I 3,02% 6,16'.I -12;11'.I 0.18'4 11,20% 

1 
- - - - - - ..... - ..... 

-- -
1 

- - - - - - - - --

--- - - - - - - - - --
1 IFNC 17,12% -1,31% 7,53% ·11,96¾ 6,25% ·12,83" 3,60% 9,99% 3,09% 6,89% -12,48% 0,01" 11,39% 

Rentabilidade Memal Rentabilidade Acumulada 
._.CAIXA INDEXA SETOI AJlANCB.RO FI AÇÕls ~ 1m c 

- CAIXA IHDOCA 5{1'011 A.N~NCE~O R ~ÇÕCS 

JAN FEV MAR ABR MAi JUN JUL AGO SIT OUT NOV DEZ JAN FEV MAR ABR MAi JUN JUl AGO SET OUT NOV DEZ 

CNPJ Fundos de lnvest ímenro JAN FEV MAR ABR MAi JU~I JUL AGO SET OUT NOV DEZ ACUM ULADO 

Ol,973."41/0001--Q 88 AÇÕES CONSUM O FIC R · l ,13'.I -14,471i 9.~ 6.~ '.I ·1.21'.I 5.91'.I -14.61'.I ·5.271i -18,63% 

-- --
1 

1 

IBOV . . . . 3,22% ·11,SO'li 4,69% 6,16% 0,47% 5.45% -3,06% -Z,45"6 1,72% 

'O ÁGUA CLARA PREVIDÊNCIA REALIZOU A t• APLJCAçÀO NO FUNDO NO DIA 31/O5/20ll, POR CONTA DISSO NÃO HÁ RENTABILIDADE 00 FUNDO NA CAWEIRA 00 RPPS. 

15,.00'.I 

10,00'.I 

Rentabilidade Mensal 

B.I AÇÕU CONSUMO FIC FI - IIOV 

5,00'.I ;;;,- • ~ • Q 

0,00'.I - -----··------;· ~ ------

·10,~ 

º · \. .. / ~ - • -5,00'.I ~ o 

º V -15,.00'.I 

-Z0,00'.I 

MAi JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

Rentabilidade Acumulada 

,-., U AÇ00 CONSUMOflC f l -- IIIOV 

·20,00'.I 

MAi JUN JUL AGO SIT OUT NOV DEZ 
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V – GESTÃO PATRIMONIAL 
 

O patrimônio do ÁGUA CLARA PREVIDÊNCIA no exercício de 2022, 
além dos investimentos financeiros, conforme já demonstrado anteriormente, é 
composto também por bens móveis, os quais encontram-se em bom estado de 
conservação.  

 
A depreciação dos bens móveis é natural, com o decorrer do tempo, 

o que não impediu a utilização dos mesmos.  
 
Segue abaixo a movimentação dos bens moveis (permanentes) 

conforme Inventário. 
 

DESCRIÇÃO SALDO 

ANTERIOR  
ENTRADA BAIXA DEPRECIAÇÃO SALDO 

ATUAL 
Bens Móveis 39.214,52 9.787,00 0,00 10.705,88 38.295,64 
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VI – CONSIDERAÇÕES RELEVANTES 
 
VI.1 – CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIÁRIA – CRP 
 

O Certificado de Regularidade Previdenciária (CRP) é um documento 
que atesta a regularidade do regime de previdência social dos servidores titulares 
de cargos efetivos de um Estado ou Município.  

 
Para obtê-lo é preciso preencher os critérios exigidos pela Secretaria 

de Previdência do Ministério da Previdência Social, como: I) Compatibilidade das 
legislações; II) Auditoria do RPPS; III) Equilíbrio Financeiro e Atuarial; IV) 
Informações contábeis; v) Informações previdenciárias e repasses; vi) 
Investimentos dos recursos previdenciários; VII) Instituição do regime de 
previdência complementar; e VIII) Operacionalização da compensação 
previdenciária. 

 
O CRP tem a função de atestar o cumprimento dos critérios e 

exigências estabelecidos na Lei Federal nº 9.717/98 e alterações posteriores. 
 
É exigido para: 
 
I) Realização de transferências voluntárias de recursos pela União; 
II) Celebração de acordos, contratos, convênios com órgãos ou 

entidades da Administração direta e indireta da União; 
III) Celebração de empréstimos e financiamentos por instituições 

financeiras federais; e 
IV) Pagamento dos valores devidos pelo Regime Geral de 

Previdência Social em razão da Compensação Previdenciária. 
 
O CRP é disponibilizado por meio eletrônico, dispensada a assinatura 

manual ou aposição de carimbos, contém numeração única e tem validade de 
cento e oitenta dias a contar da data de sua emissão.  

 
O ÁGUA CLARA PREVIDÊNCIA manteve o CRP regular durante todo 

o exercício financeiro de 2022, devido à boa gestão administrativa, previdenciária 
e econômica, além de que os Entes Patronais (Prefeitura Municipal e Câmara 
Municipal) mantiveram rigorosamente em dia o repasse das contribuições 
previdenciárias.  

 
Foi renovado automaticamente em 23/12/2021 com validade até 

21/06/2022, em 21/06/2022 com validade até 18/12/2022 e a atual renovado em 
18/12/2022 com validade até 16/06/2023., 
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VI.2 – TRANSPARÊNCIA E COMUNICAÇÃO 
 

A administração do ÁGUA CLARA PREVIDÊNCIA vem investindo na 
transparência e comunicação com os segurados e conselheiros.  

 
Dentre as ferramentas utilizadas, destacam-se: a home page 

(https://aguaclaraprevidencia.ms.gov.br/ ), em cumprimento a Lei de Acesso à 
Informação (Lei federal nº 12.527/2011). 

 
A home page foi criada tendo em vista ser uma poderosa ferramenta 

de transparência, além de promover a divulgação e conscientização dos servidores 
a respeito do Instituto, seus serviços e funções perante os segurados e a 
sociedade.  

 
Nele o segurado e a sociedade encontram diversas informações 

relevantes, tais como receitas, despesas, relatórios, investimentos, prestação de 
contas, entre outras.  

 
São vários os canais de atendimento do IÁGUA CLARA 

PREVIDÊNCIA, garantindo a comunicação e o relacionamento entre seus 
segurados, pelos quais são feitas sugestões, reclamações e trocas de 
informações.  
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-C RPs do Município de Água Clara/MS (Reg ime Próprio1-----------------------------------

1 Emissão Validade Cancelamento Motivo Ação Judicial Visualizar 

18112!2022 00:00:00 16/06/2023 Não ~ 
21 /0612022 08:01 :32 18112/2022 Não ~ 
23112!202116 16:34 21/06/2022 Não ~ 
21 /06/202114:30:25 18112/2021 Não ~ 
15/1 2/2020 12:42:11 13/06/2021 Não ~ 
1710612020 20:53:17 14112/2020 Não ~ 
27111/20191611:14 25/05/2020 Não (Ü 

29/03/2018 16:28:53 25/09/201 8 Não ~ 
14/08/2016 00:00:00 10/02/2017 Não ~ 
31 /01/2016 00 00:00 29/0712016 Não ~ 
04/08/2015 09 20:06 31/01/2016 Não (Ü 

05/02!2015 14:06:16 04/08/2015 Não ~ 
03107/2014 10:26:57 30112/2014 Não ~ 
09112!2013 12 12:35 07/06/2014 Não (Ü 

09/05/2013 17:34:13 05/11/2013 Não (Ü 
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Esse atendimento pode ser realizado através de telefone, e-mail, 
home page aplicativo de mensagens (WhatsApp) e redes sociais (instagram e 
facebook).. 
 
VII – CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 

Procurou-se demonstrar neste relatório, de maneira resumida, a 
realidade do ÁGUA CLARA PREVIDÊNCIA e a forma como a gestão atuou ao 
longo do exercício de 2022. 

  
Gerir recursos financeiros de área previdenciária não é uma simples 

tarefa, demandam esforços e dedicação ainda maior, visto tratar de bens da 
sociedade, resultado do sacrifício tributário obrigatoriamente recolhido, no caso de 
um RPPS, de contribuições dos segurados e do ente pagador.  

 
Além de lidar com o fato de recolher estas contribuições a legislação 

determina que se aplique estes recursos de modo que tenham um rendimento de 
acordo com o estabelecido na política de investimentos anualmente. Vale 
mencionar que essas aplicações seguem uma sistemática e não se pode aplicar 
em qualquer modalidade de investimento, ou seja, há os devidos segmentos 
indicados para aplicação pelo RPPS, conforme as normas pertinentes. 

 
Além deste fato, há que se lidar com questões atuariais, visto que na 

atual conjuntura do país, as previdências de um modo geral possuem déficit 
atuarial, o que não é diferente com o ÁGUA CLARA PREVIDÊNCIA, o que torna-
se um desafio para todos os atores envolvidos (diretoria executiva, conselhos e 
gestores dos entes) em praticar o equilíbrio financeiro-atuarial com vista a redução 
do citado déficit atuarial.  

 
Nesse contexto e ciente de sua importante missão e de suas elevadas 

obrigações, a administração do ÁGUA CLARA PREVIDÊNCIA, tem-se 
empenhado na construção de um sistema de previdência voltado primordialmente 
aos interesses dos servidores públicos do Município de Água Clara/MS, de quem 
espera continuar merecendo todo o apoio e confiança. 

 
Por meio do grande esforço realizado pela Diretoria Executiva, 

Conselhos (Previdenciário e Fiscal) e os servidores do ÁGUA CLARA 
PREVIDÊNCIA, comprometidos com a excelência no labor, com a prestação de 
serviços aos administrados e no cumprimento das exigências legais, estamos 
trabalhando para garantir o pagamento dos benefícios previdenciários aos nossos 
segurados, sempre com humanização, ética e responsabilidade, realizando as 
atividades de acordo com a legislação vigente, buscando sempre prestar o melhor 
serviço.  
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Pelos fatos aqui expostos, espera-se na dimensão da legalidade ter 

alcançado os fins da boa Administração Pública, com gestão eficiente e 
responsável dos recursos públicos, conforme estabelece os princípios 
constitucionais. 

 
É o relatório! 
 

Água Clara/MS, 28 de março de 2023. 
 
 
 
 

  
SOELI MAIA MACIAS RODRIGUES DA SILVA 

DIRETORA-PRESIDENTE 
EM EXERCÍCIO 
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